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申请要求

的简介

申请482签证的要求是什么？

申请482签证的规则包括：

雇主须具有担保资格：您的雇主必须已获得或已申请澳大利亚移民局的标准商业

担保资格。

职位提名：您的雇主所提名的职位必须已获得移民局的批准。

职业列表：您的职业必须列在核心技能职业列表（CSOL）上，该列表包括由澳大

利亚就业与技能局（Jobs and Skills Australia）认定为短缺的职业，或澳大利亚

根据国际贸易协定承诺提供的职业。

工作经验：您必须在被提名的职业或相关领域拥有至少1年的高度相关工作经验。

薪资门槛：您必须获得不低于核心技能收入门槛（CSIT）的薪资，目前设定为每

年76, 515澳元。

英语水平：您必须满足英语语言要求，除非符合豁免条件。

职业评估：某些SID签证申请人必须在签证申请过程中进行强制性的职业评估。

年龄限制：申请482签证没有年龄限制；然而，要通过雇主提名计划（Subclass

186）签证转为永久居留，申请人通常需要在45岁以下。

健康保险：如果您获得此签证，您必须在整个预期停留期间保持足够的健康保

险。

健康和品格要求：您和您的直系家庭成员必须符合健康和品格要求。

对于需要执照或注册的职业，还有一些额外要求。如果您从事这些职业，通常需要证

明您拥有相关执照或注册，或有资格获得它们。



什么是技能短缺（SID）签证？

我需要进行健康检查吗？

我需要提供无犯罪证明吗？

技能短缺签证（SID）是澳大利亚政府于2024 年 12 月 7 日推出的临时签证，取代了原来的临

时技能短缺（TSS）签证。该签证允许澳大利亚雇主在无法找到合适的本地员工时，担保海外

员工填补职位空缺。

SID 签证分为以下三个类别：

*您的OPT联系人将与您这三种途径中哪一种适合您的情况。

是的，所有申请人必须符合特定的健康要求，这可能包括体检和胸部X光检查。OPT将根据您

的情况提供必要的健康检查指导。问卷中会询问您和您家人的健康状况。如果您或申请中包

含的任何人有医疗状况，请务必告知我们，以便我们进一步为您和您的雇主提供建议。

申请人和任何16岁或以上的家庭成员需要提供过去10年中在每个居住超过12个月的国家的无

犯罪证明。无犯罪证明的有效期通常为12个月。您的OPT联系人会告知您何时以及如何获取

这些证明。

核心技能类别

该类别适用于对澳大利亚经济至关重要的核心职业，申请人需满足以下要求：最低年

薪 AUD 76,515且职业必须在核心技能职业清单（Core Skills Occupation List, CSOL）

上

专业技能类别

该类别针对高技能移民，申请人需满足以下要求：最低年薪 AUD 140,210，适用于不

属于 ANZSCO 职业大类 3、7 和 8（即技工、机械操作员、劳工和司机）的职业

劳工协议类别

该类别适用于雇主与澳大利亚政府签订劳工协议，以满足特定劳动力市场需求的情

况。



工作经验要求
您必须在被提名的职业或相关领域拥有至少1年的相关工作经验。此类工作经验必须是在从事
被提名职业或在相关领域执行同等技能水平的职位时获得的。
在相关领域获得的工作经验应涉及与您拟从事的被提名职位相同或密切相关的任务，这些任
务在澳大利亚和新西兰标准职业分类（ANZSCO）中有所描述。
您应在过去5年内以全职、兼职或临时形式获得这些经验。以兼职或临时形式进行的工作必须
至少相当于12个月的全职工作。工作期间不需要是连续的。
另外，您可能通过以下方式证明您的工作经验：

如果上述正式安排是：

作为硕士和/或博士学位的一部分�适用于相关职业，如医疗和研究职业
在学习期间通过正式安排，如临床或行业实习、实习或学徒制

作为CRICOS注册课程的一部分，所学内容必须与被提名职业相关。例如，医生可以算作
通过实习或医学培训最后一年（包括临床实习期）获得的经验。
不是CRICOS注册课程的一部分，所学内容必须在相关职业的技能水平上进行

具体要求



主申请人的英语水平要求

英语语言能力的豁免条件是什么？

除非免除英语测试要求，否则主申请人必须提供其在以下5个测试机构之一中达到规定水平的

英语语言能力证明。每个测试机构的方法和评分系统不同，以下是每个测试机构具体要求的

摘要：

英语语言能力要求的豁免情况有限，具体包括：

持有以下国家的护照：英国、加拿大、新西兰、美国或爱尔兰共和国；

接受过全英语授课的教育：在以英语为授课语言的中学或高等教育机构完成至少

五年 的全日制学习；

被特定雇主提名：您被标准商业担保人提名，并将在 外国驻澳大利亚外交或领

事机构 或 澳大利亚境内的台湾当局办事处 从事工作；

职业注册或执照要求：您的职业要求持有相关的注册、执照或会员资格，且您已

经获得相应资格，并且在获得该资格时，已证明其英语语言能力等同于或高于

482 签证规定的英语要求；

海外公司雇员：您受雇于一家成熟的海外企业，并由该企业或其关联实体担保，

且您的年薪至少为 96,400 澳元。

如果您不符合上述豁免条件，则需要通过指定的英语考试证明您的英语语言能力。

所需成绩

总分至少5.0，且每个测试部分至少5.0

每个四个部分至少得分‘B’

总分至少35分，听力和阅读部分至少4分，口语
和写作部分至少14分

总分至少36分，且每个测试部分至少36分
（2025年9月13日参加考试）；

 听力33分，阅读36分，写作29分，口语24分
（2025年9月13日及之后参加考试）

总分至少154分，且每个测试部分至少154分

考试种类

国际英语语言测试系统（IELTS）

职业英语测试（OET）

培生学术英语考试（PTE Academic）

剑桥C1高级测试

托福网考（TOEFL iBT）

*这些成绩必须在有效签证申请提交日期的3年内取得。



主申请人的职业评估要求
对于核心技能类别（Core Skills Stream），某些职业的申请人可能需要强制性的职业评估，
特别是来自特定国家的申请人。是否需要进行职业评估取决于您被提名的职业和护照所属国
家。
符合此类别的申请人及所需的评估类型在IMMI 18/039: Mandatory Skills Assessment—
Subclass 482 Visa中有所列举。根据您被提名的职业，可能需要通过澳大利亚职业评估机构
（Trades Recognition Australia）或VETASSESS进行职业评估。
如果需要强制性的职业评估，您必须在提交签证申请前至少开始此评估，否则您的申请将无
效且不会被处理。因此，在填写申请表时，您需要提供相关的职业评估参考编号。
强制性的职业评估必须在提交SID签证申请之日前的3年内进行或开始。建议您在提交签证申
请前完成职业评估过程，以减少处理延误。
*您的OPT联系人将告知您是否需要申请职业评估。

如果您无需进行强制性的职业评估，您仍需提供其他证据以证明您具备从事被提名职业的相
关技能、学历和工作背景。
这些证据可能包括但不限于：

相关资格证书的复印件（专业和教育）
任何所需注册/执照的复印件
之前的就业证明
您的简历或履历
之前的就业推荐信

职业评估的豁免条件是什么？
如果您是主签证申请人，且必须在签证申请过程中接受强制性职业评估，您可能有资格申请
豁免。相关豁免规定载于 IMMI 18/039: Mandatory Skills Assessment—Subclass 482 Visa的
第 2 部分第 7 条。

https://www.legislation.gov.au/Details/F2018L00294
https://www.legislation.gov.au/Details/F2018L00294
https://www.legislation.gov.au/Details/F2018L00294


您应具备与提名职业相关的学历，符合澳大利亚和新西兰标准职业分类（ANZSCO）的要求。
这通常意味着您需要拥有相关的学位、文凭或职业资格。对于某些职业，相关的工作经验可
以替代正式学历。OPT 的顾问将评估您的资格是否符合要求，或您的工作经验是否可以作为
学历替代。

学历要求

特殊签证持有者：您持有 457 或 482 子类签证，并已满足该签证的主要申请条
件，同时在澳大利亚从事被提名的职业。
海外雇员：您受雇于一家成熟的海外企业，并从事与被提名职业相同或类似的
职业，同时您的雇主（或其关联实体）正在提名您。
相关学历：您持有与被提名职业相匹配的学历，该学历符合 澳大利亚和新西兰
标准职业分类（ANZSCO） 的要求，并且是在澳大利亚或认可国家/地区通过学
习或培训获得的。
执照或注册要求：您的职业要求特定的执照、注册或会员资格，并且您已经获
得了相应的资格认证。
海外职业评估：您已通过 澳大利亚职业认可机构（TRA） 的 海外职业评估计划
（Offshore Skills Assessment Program） 评估，并符合被提名职业的标准。
高收入者：对于某些职业，如果您拥有相关学历、年薪至少 18 万澳元，并且由
获批的标准商业担保人（accredited standard business sponsor） 提名，您
可能符合豁免条件。

通常，您可能符合以下豁免条件：



您的雇主需要提名您，并向内政部提交申请，以批准您的职位适合由海外人士填补。在我们
提交您的482签证申请之前，必须先提交此提名申请。OPT将直接与您的雇主合作，获取准备
提名申请所需的信息。

您的OPT联系人还将协助您的雇主准备与您的签证申请相关联的提名申请。我们与您雇主的
协议是，我们将代表您准备482签证，并回答您在此过程中遇到的任何问题。我们为您提供的
服务仅限于此特定签证申请，您提供给我们的信息可能会与您的雇主共享。

您雇主在此过程中的角色
我的雇主在此过程中扮演什么角色？

OPT 与我的雇主是什么关系？



您家庭成员的签证申请
您的直系家庭成员可以包含在您的签证申请中吗？
如果您的雇主同意，您的直系家庭成员也可以获得相同的签证。
通常，这些家庭成员包括：

您的配偶或事实婚姻伴侣；
您或您的配偶或事实婚姻伴侣的23岁以下的子女或继子女（已订婚或有配偶或事实婚姻伴
侣的子女或继子女除外）；
您或您的配偶或事实婚姻伴侣的23岁以上的子女或继子女（已订婚或有配偶或事实婚姻伴
侣的子女或继子女除外），因身体或精神功能的全部或部分丧失而无法工作，且完全或主
要依赖您或您的配偶或事实婚姻伴侣提供经济支持。

他们也可以是以您的受养人身份持有457签证或482签证的其他直系家庭成员。



如果我和伴侣同居但未婚，该怎么办？

您的家庭成员将获得什么类型的签证及其签证期限是多少？
您的家庭成员将被授予482签证，并有权在澳大利亚生活、工作和学习。
关于签证期限：
·如果是与您一起申请——与您获得的签证期限相同；
·如果是单独申请（即在您申请后递交申请）——期限截至您的签证到期日期。

澳大利亚移民法承认事实婚姻或同居伴侣关系——即使未合法结婚，但以婚姻关系共同生活的
情侣，包括同性情侣。
为了使您的事实婚姻伴侣基于您的关系获得签证，您需要提供证明您共同生活并被视为伴侣
的证据。通常，您需要证明您在过去十二个月中共同生活。

证据类型可以包括：
联名的租金收据、租赁或房产所有权文件，以及双方姓名的水电费账单——例如
电费或煤气费——或双方在同一地址的账单；
双方姓名的银行对账单，显示账户的定期使用；
双方姓名的大额购买收据；
共同资产或负债的记录；
共同遗嘱或保险单；
共同组织的会员资格；
在家庭或社交场合或度假时拍摄的照片，以及共同旅行的证据；
您和您的伴侣关于关系的详细声明或法定声明；
以及/或任何其他证明您是伴侣关系的书面证据。



其他问题
以下是 OPT 常见的一些问题。我们提供的信息仅供参考，不应作为最终依据。在任何情况
下，您都应咨询相关主管部门或机构，以获取针对您个人情况的最新和完整信息。

我需要在护照上贴签证标签吗？
不需要。澳大利亚政府不会在护照上贴签证标签。482 签证是电子签证，并与您的当前护照电
子关联。您可以在以下网站在线查看您的签证状态：www.homeaffairs.gov.au/Busi/visas-
and-migration/visa-entitlement-verification-online-(vevo) 

如果我的护照换新或地址变更，应该怎么办？
您的签证电子关联到您申请时使用的护照号码。如果您的护照更换，您必须通知澳大利亚内
政部（Department of Home Affairs）。如果您的住址发生变更，也必须通知内政部。请访问
以下网站获取详细信息：homeaffairs.gov.au。

482 签证持有人在澳大利亚可以做什么？
482 签证是临时工作签证，这意味着您可以在签证有效期内在澳大利亚居住和工作。

http://www.homeaffairs.gov.au/Busi/visas-and-migration/visa-entitlement-verification-online-(vevo)
http://www.homeaffairs.gov.au/Busi/visas-and-migration/visa-entitlement-verification-online-(vevo)
http://homeaffairs.gov.au/


我在澳大利亚和原籍国需要缴纳哪些税？
您应咨询 澳大利亚税务局（ATO） 网站 www.ato.gov.au 或专门从事此类业务的会计事务
所。您的雇主可能也会为您提供相关税务建议。如果您需要进一步帮助，OPT 联系人可以为
您推荐专业会计事务所。

服务反馈

我们欢迎您在整个签证申请过程中随时对我们的服务提供反馈。如果您对我们的服务有任何
疑问或不满，请首先联系我们在初始邮件中提供给您的 OPT 联系人。如果您觉得您的问题
没有得到妥善解决，我们有正式的投诉和上诉政策，可根据您的请求提供给您。

本文所含信息仅供参考，不构成法律建议，也不在您与本公司之间形成律师与客户关系。该信息：(i) 仅作为一般信息的实用指南，而非确定相关国家具体移民要求的流程指南；(ii) 不应替代由具备专业资质的人员对适用事实和情况（包括但不限于刑事或健康相关情况）进行的更深入分析；(iii) 不代表 OPT 或其任何代理人对相关司法管辖区法律的法律意见。本文信息不保证任何特定移民申请的结果或获批。本材料受本公司版权保护，保留所有权利，未经 OPT 事先书面同意，不得以任何形式全部或部分向任何第三方披露。




